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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете (управляющем/попечительском) МБУ ДО ДЦТ г. Азова

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 

управляющего/попечительского Совета МБУ ДО ДЦТ г. Азова
1.2. Управляющий/попечительский Совет (в дальнейшем Совет) является 

коллегиальным, постоянно действующим органом управления Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества 
г. Азова.

1.3. Целями деятельности
Управляющего Совета является определение перспектив и направлений развития 
МБУ ДО ДЦТ г. Азова, поиск способов популяризации деятельности учреждения; 
Попечительского Совета - оказание помощи и привлечения дополнительных 
материальных и финансовых средств для организации учебно-воспитательного 
процесса и укрепления материально-технической базы МБУ ДО ДЦТ г. Азова.

1.4. Задачи Совета:
• Участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в учреждении;
• Организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
• Оказание практической помощи администрации учреждения в установлении 

функциональных связей во взаимодействии и социальном партнёрстве с 
учреждениями разных видов для разных видов деятельности;

• Согласование (утверждение) локальных актов МБУ ДО ДЦТ г. Азова в 
соответствии с установленными компетенциями.

1.5. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным Законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУ 
ДО ДЦТ г. Азова и данным Положением.

2. Статус, порядок создания и состав Совета.



2.1. Совет формируется на общем собрании работников МБУ ДО ДДТ г. Азова, 
из равного количества представителей обучающихся (старше 14 лет), их родителей 
(законных представителей), работников. В этом случае статус Совета -  
Управляющий.

2.2. В случае присутствия на заседании Совета представителей 
общественности, бизнеса, органов местного самоуправления в его статус 
меняется на Попечительский.

2.3. В составе Совета должно быть нечетное количество членов.
2.4. Учредитель -  Управление образования г. Азова направляет в Совет 

своего представителя, который является кооптированным членом Совета.
2.5. Выборные представители обучающихся, родителей (законных 

представителей), работников МБУ ДО ДДТ г. Азова, являющиеся членами 
Совета, представляют интересы субъектов образовательного процесса и 
принимают участие в управлении учреждением.

2.6. Совет избирается на 2 года.
2.7. Любой член Совета может выйти из его состава по письменному 

заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.
2.8. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Совета весь срок (2 года), проводит его заседания и 
подписывает решения.

3. Регламент работы Совета
3.1. Совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 

раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на 
общественных началах.

3.2. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей его состава и если за принятие решения 
проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были, 
равным образом, представлены все три (четыре, если Совет имеет статус 
попечительского) категории его членов.

3.3. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало 
большинство присутствующих членов Совета. В случае равенства голосов 
директор МБУ ДО ДДТ г. Азова, имеет право 2-х голосов.

3.4. Если директор учреждения не согласен с каким -  либо решением 
Совета, то исполнение его приостанавливается для разрешения спорного 
вопроса с участием Учредителя.

3.5. Процедура голосования определяется Советом на каждом заседании.

4. Полномочия и компетенции Совета
4.1. Полномочия Совета:

• Содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития процесса дополнительного образования в МБУ ДО



ДДТ г. Азова;
• Содействовать организации и улучшению условии труда педагогических и 

других работников;
• Содействовать организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий
• Содействовать укреплению материально-технической базы благоустройству 

его помещений и территорий;
• Осуществлять систематический контроль над расходованием внебюджетных 

средств;
• Рассматривать другие вопросы, отнесенные Уставом

*

4.2. Компетенции Совета:
• выработка перспективных направлений развития МБУ ДО Д ДТ ДДТ г. 

Азова;
• разработка программы развития учреждения;
• рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МБУ ДО Д ДТ Д ДТ 

г. Азова;
• по представлению одного из представителей Совета;
• согласование локальных актов, разработанных учредением;
• принятие решения об исключении обучающегося из МБУ ДО Д ДТ ДДТ г. 

Азова;
• заслушивание администрации МБУ ДО ДДТ о расходовании бюджетных 

средств, использовании иных источников финансирования;
• рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы МБУ ДО ДДТ Д ДТ г. Азова;
• представление интересов МБУ ДО ДДТ в органах управления образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 
представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую 
защиту несовершеннолетних;

• решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
• решение других вопросов текущей деятельности МБУ ДО Д ДТ.

5. Права и обязанности членов Совета.
5.1. Члены Совета имеют право знакомиться с деятельностью МБУ ДО ДДТ г. 

Азова. О замечаниях и недостатках в работе они ставят в известность председателя 
Совета и директора МБУ ДО ДДТ г. Азова, совместно с ними принимают меры их 
устранения.

5.2. Отличившиеся в своей деятельности члены Совета могут быть представ­
лены к различным формам морального и материального поощрения.

5.3. Средства Совета складываются из добровольных пожертвований 
родителей обучающихся МБУ ДО Д ДТ г. Азова, иных частных лиц и организаций,



а также из доходов от мероприятий, проводимых учреждением и которые не 
запрещены законом.

6. Ответственность Совета:
6.1. Выполнение Плана работы Совета;
6.2. Соблюдение законодательства Российской Федерации, Ростовской области, 
нормативных актов органов местного самоуправления об образовании в своей 
деятельности;
6.3. Развитие принципов самоуправления в МБУ ДО ДДТ г. Азова;
6.4. Упрочение авторитета учреждения в городском сообществе.

7. Средства Фонда Совета расходуются на:

• поощрение обучающихся за успехи и достижения;
• приобретение пособий для повышения качества образования ;
• оснащение материально-технической базы МБУ ДО ДДТ г. Азова,.
• организацию культурно-массовых мероприятий;
• другие цели, если решение об этом принято квалифицированным 
большинством голосов Совета.

8. Делопроизводство

8.1. Ежегодные планы работы Совета, отчеты о его деятельности входят в 
номенклатуру дел учреждения.

8.2. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в 
«Книгу протоколов заседаний Совета МБУ ДО ДДТ г. Азова», каждый протокол 
подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов заседаний 
Совета вносится в номенклатуру дел учреждения и хранится в его канцелярии.

8.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 
предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются 
председателем Совета или членами Совета по поручению председателя. 
Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного 
учреждения.

9. Заключение

Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на заседании 
педагогического Совета МБУ ДО Д ДТ г. Азова простым большинством голосов.


