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СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной
профсоюзной организации

Фалынскова О. И.

УТВЕРЖДАЮ

Директор 
У ДО ДДТ г. Азова 
с Я у Нетесова Е.И.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОБСЛЕДОВАНИЙ
РАБОТНИКОВ

Муниципального бюджетного учреяедения 
дополнительного образования 

Дома детского творчества г. Азова

Настоящий порядок разработан в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда" (приложение № 2, п.18., 
приложение № 3), СанПиН 2.4.4.3172-14
Наименование 

работ и профессий
Периодич

ность
осмотров

Участие врачей- 
специалистов

Лабораторные и 
функциональные 

исследования

Дополнительные
медицинские

противопоказания

Работы в
образовательных
организациях всех
типов и видов, а
также детских
организациях, не
осуществляющих
образовательную
деятельность
(спортивные
секции,
творческие,
досуговые детские
организации и
т.п.)

1 раз в год - Дерматовенеролог
- Оториноларинголог
- Стоматолог
- * Инфекционист

- Рентгенография 
грудной клетки

- Исследование 
крови на 
сифилис
- Мазки на 
гонорею при 
поступлении на 
работу
- Исследования 
на гельминтозы 
при поступлении 
на работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год,

Заболевания и 
бактерионоситель
ство:
1) брюшной тиф, 
паратифы, 
сальмонеллез, 
дизентерия;
2) гельминтозы;
3 ) сифилис в 
заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные 
кожные 
заболевания:

75



либо по чесотка,
эпидпоказаниям трихофития.

микроспория.
парша.
актиномикоз с 
изъязвлениями 
или свищами на 
открытых частях 
тела;
6) заразные и 
деструктивные 
формы 
туберкулеза 
легких, 
внелегочный 
туберкулез с 
наличием свищей, 
бактериоурии, 
туберкулезной 
волчанки лица и 
рук;
7) гонорея (все 
формы) - только 
для работников 
медицинских и 
детских 
дошкольных 
учреждений, 
непосредственно 
связанные с 
обслуживанием 
детей - на срок 
проведения 
лечения
антибиотиками и 
получения 
отрицательных 
результатов 
первого контроля.
8) озена

1. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении 
на работу является определение соответствия состояния здоровья работников 
получаемой им работе (ст. 213 ТК РФ).

2. Целью периодических медицинских осмотров является 
динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное 
выявление начальных форм заболеваний.

3.Частота проведения медицинских осмотров определяется
территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты
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прав потребителей и благополучия человека совместно с работодателем исходя 
из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации, но 
периодические медицинские осмотры должны проводиться 1 раз в год.

4. Периодические медицинские осмотры работников осуществляются 
за счёт средств работодателей.

5. Периодические медицинские осмотры работников проводятся 
медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид 
деятельности.

6. Работодатель составляет поименный список лиц, подлежащих 
периодическим медицинских! осмотрам, и направляет его за 1 месяц до начала 
осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на 
проведение периодических медицинских осмотров.

7. Медицинская организация на основании полученного от 
работодателя списка работников, подлежащих периодическим медицинским 
осмотрам, утверждает совместно с работодателем календарный план 
проведения медицинских осмотров.

8. Работник для прохождения периодического медицинского осмотра 
предоставляет личную медицинскою книжку.

9. Заключения медицинских обследований вносятся в личную 
медицинскую книжку.

10. Работник информируется о результатах проведенного 
медицинского осмотра.

11. В случае если при проведении периодического медицинского 
осмотра возникает подозрение на наличие у работника заболевания, 
медицинская организация направляет его в установленном порядке для 
прохождения лечения.
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