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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение о выплате материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Дома 
детского творчества г. Азова (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Решением Азовской городской Думы от 30.10.2008 № 279 «О системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений г. Азова», постановлениями 
администрации города Азова от 20.05.2016 г. № 820 «О системе оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений 
города Азова» и от 27.10.2016 г. № 2194 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений системы образования города Азова», 
Положения об оплате труда работников МБУ ДО ДДТ г. Азова.

1.2. Положение устанавливает порядок назначения и критерии для 
выплаты материальной помощи работникам МБУ ДО Д ДТ г. Азова.

1.3. Фонд материальной помощи МБУ ДО ДДТ г. Азова устанавливается в 
размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.

1.4. Положение разрабатывается администрацией, согласовывается с 
профсоюзным комитетом, утверждается директором МБУ ДО Д ДТ г. Азова.

1.5. Размеры выплат определяются МБУ ДО Д ДТ г. Азова самостоятельно.
1.6. Выплаты материальной помощи облагаются налогом в соответствии с 

действующим законодательством.

2. Порядок выплаты материальной помощи работникам
МБУ ДО ДДТ г. Азова

2.1. Материальная помощь работникам МБУ ДО ДДТ г. Азова 
выплачивается в следующих случаях:
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2.1.1. В связи со смертью или тяжелой болезнью членов семьи (супруга 
(и), детей, родителей) -  до 15 тысяч рублей;

2.1.2. При рождении ребенка на основании копии свидетельства о 
рождении -  до 10 тысяч рублей;

2.1.3. В связи с утратой или повреждением имущества в результате 
стихийного бедствия, пожара, ЧС техногенного характера, на основании 
справок органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной 
службы и др.- до 25 тысяч рублей;

2.1.4. В связи с болезнью работника, санаторно-курортным лечением, 
необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств и т.п.- до 20 тысяч 
рублей;

2.1.5. В связи с вступлением работника в брак - до 10 тысяч рублей.
2.2. Материальная помощь не выплачивается сотрудникам, работающим в 

МБУ ДО ДДТ г. Азова по совместительству.
2.3. Выплата материальной помощи работникам производится на 

основании приказа директора МБУ ДО ДДТ г. Азова, на основании 
письменного заявления работника. Размер материальной помощи определяет 
директор МБУ ДО ДДТ г. Азова в зависимости от конкретных обстоятельств.

2.4. Сложившаяся экономия по фонду материальной помощи 
распределяется равномерно между всеми работниками учреждения, за 
исключением вновь принятых на работу в этом периоде, за который 
выплачивается материальная помощь.

2.5. Размер и выплата материальной помощи директору учреждения 
устанавливаются в соответствии с приказом Начальника Управления 
образования администрации города Азова на основании письменного заявления 
директора МБУ ДО Д ДТ г. Азова.

3. Заключительная часть.

Данное положение может быть изменено в связи с обновлением 
нормативно-правовых актов, указанных в п. 1.
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